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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

wie lasst sich der objektive Zusammenhang
zwischen einem Forderungsausfall und der
beabsichtigten Einkiinfteerzielung aus einer
arztlichen Gemeinschaftspraxis nachweisen?
Diese Frage beantworten wir Ihnen anhand einer
aktuellen Entscheidung. Aul3erdem zeigen wir,
dass die Uberlassung eines Dienstwagens, den
ein Minijobber uneingeschrénkt privat nutzen
darf, unter Fremden nicht tblich ist. Der Bundes-
finanzhof hat solchen arbeitsvertraglichen
Gestaltungen unter Ehegatten eine Absage
erteilt. Im Steuertipp beleuchten wir, wann bei
einer Praxisaufgabe auch ohne
Aufgabeerklarung eine
VerauRerungsgewinnbesteuerung droht.

Geplante Selbstandigkeit

Darlehensverlust als vergebliche
vorweggenommene Betriebsausgabe

Existenzgriinder werden ab dem Zeitpunkt fir
das Finanzamt interessant, zu dem sie den
Entschluss gefasst haben, sich selbstédndig zu
machen. Kosten, die nach dem Entschluss, aber
vor der Grindung entstanden sind und mit dem
kunftigen Betrieb zusammenhangen, kdnnen als
Betriebsausgaben bertcksichtigt werden. Den
Zeitpunkt des Entschlusses nachzuweisen ist
allerdings nicht immer ganz einfach. Richtig
kompliziert wird es, wenn es letztendlich nicht zu
der beabsichtigten Griindung kommt, wie der Fall
eines Chirurgen zeigt. Er war als Chefarzt
angestellt und wollte mit einem befreundeten
Orthopaden eine Gemeinschaftspraxis
er6ffnen. Der Orthop&de, der schon selbsténdig
war, geriet  jedoch in wirtschaftliche
Schwierigkeiten. Um die gemeinsame
Praxiser6ffnung dennoch mdoglich zu machen,
gewahrte ihm der Chirurg mehrere Darlehen
Uber insgesamt 180.000 €. Einen Hinweis auf die
geplante Praxisgriindung enthielten die
Darlehensvertrage nicht.

Zu dem geplanten Zusammenschluss kam es
schlief3lich nicht. Die Darlehen wurden wegen der
Insolvenz  des Orthopaden auch nicht
zurickgezahlt. Fraglich war nun, ob der Chirurg
seine Darlehen als vorweggenommene, aber
vergebliche Betriebsausgaben far die
beabsichtigte Existenzgriindung geltend machen
konnte.

Das Finanzgericht Minster (FG) hat dies
verneint. Grundsatzlich ist es zwar madglich,
Betriebs-ausgaben sowohl schon vor der
eigentlichen Existenzgrindung steuerlich geltend
zu machen als auch dann, wenn die
Existenzgrindung scheitert. Der endgultige
Entschluss, sich selbstandig zu machen, muss
aber objektiv erkennbar sein, und die Ausgaben
mussen mit den kinftig erzielbaren Einkinften
zusammenh&ngen.

Darlehen, die - wie im Fall des Chirurgen - noch
dazu als ,Privatdarlehen® gekennzeichnet
werden, konnten nur dann anerkannt werden,
wenn dafir zum Beispiel Gesellschafterrechte
gewahrt worden wéren. Das allerdings war im
Streitfall nicht passiert. Uberdies hatte der
Chirurg zwischen-zeitlich eine neue
nichtselbstandige Tatigkeit aufgenommen. Dies
werteten die Richter als zusétzliches Indiz dafr,
dass er in Wirklichkeit gar nicht beabsichtigt
hatte, Einklinfte aus einer selbstédndigen Tatigkeit
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Zu erzielen.

Der Darlehensverlust konnte daher nicht als
Betriebsausgabe geltend gemacht werden.

Hinweis: Dem Chirurgen bleibt noch die
Maglichkeit, seinen Darlehensverlust bei den
Einkiinften aus Kapitalvermdgen abzusetzen.
Das geht aber nur, wenn das Darlehen
verzinslich war und dessen Ausfall endgultig
feststent. Davon ist laut FG erst mit
Abschluss des Insolvenzverfahrens des
Darlehensnehmers auszugehen, und nicht
schon bei Er6ffnung des Insolvenzverfahrens.
Der Verlust des Chirurgen ist dann zudem nur
mit kiinftigen Kapitaleinkiinften verrechenbar.

Sie befinden sich in einer Griindungsphase, in
der Sie wirtschaftliche Entscheidungen treffen
muissen und ein gewisses unternehmerisches
Risiko tragen? Gerne beraten wir Sie
hinsichtlich der steuerlichen Folgen und
bewahren Sie vor Fallstricken. Vereinbaren
Sie hierzu bitte einen Termin.

Organschaft

Vorsteueraufteilung nach Nutzungszeiten
von Raumen und Geraten?

Das Finanzgericht Berlin-Brandenburg (FG) hat
sich mit der Frage der Vorsteueraufteilung im
Organkreis im Fall eines Arztes beschéftigt, der
eine radiologische Praxis betrieb, aus der er
steuerfreie Umsatze erzielte. Zusétzlich war er
Organtréger einer GmbH, die insbesondere
Kernspintomographieanlagen und radiologische
Gerate an andere Arzte vermietete. Dazu hatte
die GmbH in einem Arztehaus mehrere Etagen
angemietet und zum Betrieb entsprechender
Praxen eingerichtet. Nutzungsvertrage fur diese
Praxen schloss die GmbH sowohl mit dem Arzt
selbst als auch mit einer anderen Arztin.

In den Umsatzsteuer-Voranmeldungen
behandelte der Arzt die zwischen der GmbH und
ihm getétigten Umsétze aus den Nutzungs-
vertragen aufgrund der bestehenden Organschaft
als nichtsteuerbare Innenumséatze. Dagegen
unterwarf er die Umsatze zwischen der GmbH
und der Arztin dem Regelsteuersatz. Die
Vorsteuer kirzte er um die Anteile der auf ihn
entfallenden vertraglich vereinbarten
Nutzungskapazitaten. Im Rahmen  einer
Umsatzsteuer-Sonderpriifung  beurteilte  das
Finanzamt diese Vorsteueraufteilung als nicht
sachgerecht. Es stellte auf die Umsétze des
gesamten Organkreises ab und hielt nur einen
Vorsteueranteil von 5,73 % fir abziehbar.

Die Klage hatte keinen Erfolg. Die Vorsteuer
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kann zwar nach der wirtschaftlichen Zurechnung
der Umsétze aufgeteilt werden. Bei Vorliegen
einer Organschaft muss sich der Arzt laut FG
aber daran orientieren, dass die
Organgesellschaft nicht mehr als eigenes
Unternehmen existiert. Vielmehr liege hier nur
noch ein Gesamt-unternehmen des
Organtréagers vor.

Der Arzt hingegen habe die Verhaltnisse
innerhalb der GmbH isoliert betrachtet. Die
Vorsteuer-aufteilung fihre daher nicht zu einer
sachgerechten wirtschaftlichen Zurechnung der
Umséatze. Zudem sei diese unzutreffend, da sie
auf die in den Mietvertragen vereinbarte
Nutzungszeit der Geréate abstelle.
Anhaltspunkte dafir, dass diese Nutzungszeiten
der tatsachlichen Verwendung entsprochen
hatten, lagen nicht vor. Die tatsachlichen
Nutzungszeiten der Praxen habe der Arzt weder
erhoben noch benannt. Seine
Vorsteueraufteilung wurde daher verworfen.

Hinweis: Jetzt muss der Bundesfinanzhof
entscheiden, ob im Rahmen der
Vorsteueraufteilung auf die beabsichtigten
Nutzungszeiten der RAume und Gerate durch
die Mieter abgestellt werden kann. Hatte der
Arzt entsprechende Aufzeichnungen Uber die
tatsachlichen Nutzungszeiten vorlegen
konnen, wéaren diese vermutlich fir die
Vorsteueraufteilung herangezogen worden.

Praxisnachfolge/-substrat

Weiterbetrieb am bisherigen Praxissitz
entscheidend

Das Sozialgericht Marburg (SG) hat geklart,
welchen Argumenten zweier Bewerber fir eine
Praxisnachfolge der Vorzug zu geben ist. Im
Streitfall konkurrierte ein Facharzt mit einer
erfahreneren Kollegin, die die Praxis jedoch nicht
Ubernehmen wollte.

Eine Arztin der Inneren Medizin, die seit 2006
auch den Schwerpunkt ,Kardiologie® fuhren
durfte, bewarb sich neben einem Mitbewerber
um die Praxisnachfolge in den Vertragsarztsitz
eines verstorbenen Facharztes fir Innere
Medizin. Sie wollte die Praxis aber nicht
weiterfihren, sondern an den 300 m entfernten
Standort ihrer Gemeinschaftspraxis verlegen, um
die Patienten in unmittelbarer Nahe zum alten
Standort weiter zu versorgen. Neben ihrer
besseren beruflichen Eignung fuhrte sie auch
Versorgungsgesichts-punkte an (z.B. den
behindertengerechten Zugang zu ihrer Praxis).
Zudem seien die Raume des Vorgangers in
einem desolaten Zustand. Die
Erbengemeinschaft bevorzugte jedoch den
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Mitbewerber, der die Praxis weiterfiihren wollte.

Laut SG kann nur ein Bewerber ausgewahit
werden, der die ausgeschriebene Praxis als
Nachfolger des bisherigen Vertragsarztes
fortfuhren mochte. Das setze voraus, dass der
Nachfolger auf Dauer die bisherigen Patienten in
denselben Praxisrdumen mit Unterstitzung
desselben Praxispersonals und unter Nutzung
derselben medizinisch-technischen Infrastruktur
behandelt oder zumindest behandeln mochte.

Lasst der Zulassungsausschuss einen
Praxisnachfolger etwa fiinfeinhalb Monate nach
dem Tod des Inhabers zu, kann aufgrund dieser
kurzen Zeitspanne ohne Praxisbetrieb noch nicht
vom Fehlen eines Praxissubstrats ausgegangen
werden. Somit sind Arzte, die den Weiterbetrieb
der Praxis am bisherigen Praxissitz
gewahrleisten kdnnen und wollen, konkur-
rierenden Bewerbern vorzuziehen. Vor diesem
Hintergrund verlor die Arztin den Rechtsstreit.

Hinweis: Ein behindertengerechter Zugang
zu einer Praxis ist grundsatzlich keine
Zulassungsvoraussetzung. Die
Berucksichtigung der Belange behinderter
Menschen ist aber bei der Entscheidung fur
einen Praxisnachfolger ein Gesichtspunkt in
einer Reihe zu bertcksichtigender Merkmale.

Amtsarztliches Gutachten

Stempel statt eines umfassenden
wissenschaftlichen Gutachtens?

Krankheitskosten, die die Krankenkasse nicht
erstattet, kénnen im Rahmen der
Einkommensteuererkl&arung als aul3erge-
wohnliche Belastungen angesetzt werden und
das zu versteuernde Einkommen mindern. Von
den absetzbaren Kosten zieht das Finanzamt
allerdings eine zumutbare Belastung
(Eigenanteil) ab. Bei bestimmten Mal3nhahmen
(z.B. wissenschaftlich  nicht anerkannten
Behandlungs-methoden) muss ein Amtsarzt noch
vor Behandlungsbeginn ein Gutachten erstellen,
nach dem das Verfahren notwendig, sinnvoll und
damit medizinisch indiziert ist. Alternativ kann
auch der Medizinische Dienst der Krankenkasse
eine solche Beurteilung abgeben.

Strittig war vor dem Finanzgericht Rheinland-
Pfalz, wie ausfuhrlich ein solches Gutachten sein
muss. Die Richter hatten eine klare Antwort: Ein
umfassendes wissenschaftliches Gutachten
ist nicht erforderlich. Im Streitfall hatte der
Amtsarzt einfach die Stellungnahme des
Privatarztes mit einem Stempelaufdruck ,Die
Angaben werden amtsarztlich bestatigt® und
einem Siegel versehen. Das reichte vollkommen
aus.

Ehegatten-Arbeitsverhaltnis

Uberlassung eines Dienstwagens an
Minijobber ist nicht fremdiblich

Viele Freiberufler schlieRen Arbeitsvertrdge mit
nahen Angehdrigen ab. Die Lohnzahlungen an
den Angehdrigen kdnnen als Betriebsausgaben
abgesetzt werden. Die Finanzdmter erkennen
diese Arbeitsverhaltnisse nur an, wenn sie
fremdiblich  (wie unter fremden Dritten)
vereinbart und auch tatséachlich ,gelebt* werden.

Nach einem neuen Urteil des Bundesfinanzhofs
(BFH) ist ein Arbeitsverhéltnis zwischen
Ehegatten steuerlich nicht anzuerkennen, wenn
ein Ehegatte als Minijobber im Betrieb des
anderen mitarbeitet und einen Firmenwagen zur
uneingeschrankten Privatnutzung (ohne
eigene Kostenbeteiligung) erhdlt. In diesem Fall
ist das Beschéftigungs-verhéltnis nicht
fremdublich.

Im Streitfall hatte ein Einzelhé&ndler seine
Ehefrau als Buro- und Kurierkraft mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von neun Stunden und
einem Monatslohn von 400 € in seinem Betrieb
ein-gestellt. Die Ehefrau konnte einen
Dienstwagen kostenlos uneingeschréankt privat
nutzen. Ihr Mann berechnete den Privat-
nutzungsvorteil aus der Dienstwagen-
Uberlassung nach der 1-%-Methode und rechnete
ihn auf den monatlichen Lohn-anspruch von
400 € an. In seiner Gewinnermittlung zog er den
vereinbarten Arbeitslohn als Betriebsausgabe
ab.



Das Finanzamt erkannte den Betriebs-
ausgabenabzug nicht an und wurde darin
vom BFH bestatigt. Wegen der
uneingeschrankten und
eigenbeteiligungsfreien Dienstwagen-
nutzung sei das Arbeits-verhéltnis nicht als
fremdiblich  anzusehen.  Arbeitsvertrage
zwischen nahen Angehdrigen muassten fir
die steuerrechtliche Beurteilung hinsichtlich
der wesentlichen Vereinbarungen und der
tatséchlichen Durch-fuhrung dem
entsprechen, was fremde Dritte vereinbaren
wirden. Diesem Fremdvergleich hielt das
Arbeitsverhéltnis nicht stand. Ein Arbeitgeber
ist im Regelfall nur dann bereit, einem
Arbeitnehmer die private Nutzung eines
Dienstfahrzeugs zu gestatten, wenn die
hierfur kalkulierten Kosten (z.B. Kraftstoff fir
Privatfahrten) zuziglich des Barlohns in
einem angemessenen Verhéltnis zum Wert
der erwarteten Arbeitsleistung stehen.

Mit freundlichen Grif3en

lhr PKF WMS MedTeam

PRFWMS Med. Stouering,
| Jeden Monat ney,
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