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Sehr geehrte Mandantin,
sehr geehrter Mandant,

im  Rahmen eines Facharztstipendiums
erbrachte  Leistungen zur Sicherung der
Versorgung des landlichen Raums sind unter
bestimmten Umstanden nicht steuerbar. Wir
stellen Ihnen in diesem Zusammenhang eine
interessante Entscheidung zu einem ,Thiringen-
Stipendium“ vor. Dariiber hinaus fassen wir
zusammen, welche steuerlichen Vergulnsti-
gungen bei der Nutzung von Elektroautos
winken. Der Steuertipp greift drei Antworten des
Bundesfinanzministeriums auf haufig gestellte
Fragen im Zusammenhang mit der Corona-
Krise heraus.

Facharztausbildung

Stipendium unterliegt nicht der
Einkommensteuer

Mitunter werden junge Arztinnen und Arzte mit
Stipendien angeworben. Im Gegenzug haben sie
sich bei ihrer Berufsausiibung zeitlich befristet an
eine bestimmte Region zu binden. Damit soll der
drohenden Unterversorgung in der vertrags-
arztlichen Versorgung vor allem in landlichen
Regionen entgegengewirkt werden. Der Bundes-
finanzhof (BFH) hat geklart, wann solche Stipen-
dien steuerfrei bezogen werden kénnen.

Zu beurteilen war ein Stipendium Uber 15.000 €,
das die ,Stiftung zur Foérderung der ambulanten
arztlichen Versorgung im Freistaat Thiringen®
einer Arztin wahrend ihrer Facharztausbildung
gewahrt hatte. Durch dieses Stipendium sollte die
Medizinerin an eine Niederlassung im Freistaat
Thiringen gebunden werden. Der Fordervertrag
sah vor, dass sich die Stipendiatin verpflichtet,
nach ihrer Facharztprifung fir mindestens vier
Jahre als Hausarztin an der vertragsarztlichen
Versorgung in Thiringen teilzunehmen.

Der BFH hat entschieden, dass das Stipendium
steuerfrei bezogen werden kann. Seiner Ansicht
nach lagen keine Lohneinkinfte vor, weil die

Zahlung nicht fir ein gegenwartiges oder zukunf-
tiges Dienstverhdltnis der Klagerin geleistet
worden war. Auch eine Besteuerung als Gewinn
aus selbstandiger Arbeit schied aus, da die
Zahlung nicht mit einem ersten freiberuflichen
Tatigwerden zusammenhing. Anders als die
Vorinstanz meinte, war das Stipendium laut BFH
auch nicht als sonstige Leistung zu versteuern.

Hinweis: Eine sonstige Leistung ist jedes
Tun, Dulden oder Unterlassen, das Gegen-
stand eines entgeltlichen Vertrags sein kann
und eine Gegenleistung auslost.

Die Vorinstanz hatte entschieden, dass die
Leistung flur ein ,Tun“ gezahlt wurde, und zwar
fur die mindestens vierjahrige Berufsaustibung im
Freistaat Thiringen. Auch ein ,Unterlassen”
werde honoriert, namlich in Gestalt des Wett-
bewerbsverbots, in dieser Zeit nicht auerhalb
des Freistaats tatig zu werden. Nach Ansicht des
BFH ist ein Zusammenhang mit solch einem
LTun® bzw. ,Unterlassen“ bei dem Stipendium
jedoch nicht gegeben. Denn es werde nach dem
Fordervertrag bereits gezahlt, wenn nur die
Bereitschaft bzw. Verpflichtung zur zukinftigen
Berufsausiibung im Freistaat Thiringen erklart
werde. Die zukinftige Berufsaustbung selbst sei
nicht der Grund fur die Zahlung, sie spiele erst
eine Rolle, wenn spéater das ,Behaltendurfen” der
Einmalzahlung zu beurteilen sei.
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Hinweis: Das Urteil zeigt, dass es fur die
steuerliche Einordnung eines Stipendiums auf
die konkreten Bedingungen im Fordervertrag
ankommt. Hierbei muss insbesondere in den
Blick genommen werden, woflr das Stipen-
dium genau gewahrt wird.

Reform

Koérperschaftsteuerrecht soll
modernisiert werden

Der Bundestag hat am 22.04.2021 den Entwurf
eines Gesetzes zur Modernisierung des
Korperschaftsteuerrechts beraten. Geplant ist
die Einflhrung einer Option fir Personenhandels-
und Partnerschaftsgesellschaften, sich wie eine
Korperschaft besteuern zu lassen.

Die Besteuerung von Korperschaften ist heute
sowohl fur Zwecke der Korperschaft- als auch der
Gewerbesteuer strikt von der Besteuerung ihrer
Anteilseigner und Mitglieder getrennt. Personen-
gesellschaften unterliegen demgegeniber dem
Prinzip der transparenten Besteuerung. Das
bedeutet, die Gesellschafter missen die Ertrage
aus der Beteiligung mit ihrem individuellen
Steuersatz versteuern. Gewerbesteuerlich ist die
Personengesellschaft ein eigenstandiges
Steuersubjekt, fur Zwecke der Einkommens-
besteuerung sind dies dagegen ausschliellich
die an ihr unmittelbar oder mittelbar beteiligten
naturlichen  Personen  oder  Korperschaft-
steuersubjekte.

Zwar hat sich die steuerliche Gesamtbelastung
von Korperschaften und ihren Anteilseignern
einerseits und Personengesellschaftern anderer-
seits weitgehend aneinander angeglichen.
Gleichwohl bestehen systematisch und
hinsichtlich des Besteuerungsverfahrens noch
Unterschiede, die im Einzelfall zu teils erheb-
lichen Abweichungen bei Steuerbelastung und
Burokratieaufwand fiihren kdnnen. Zudem sind
die Besonderheiten der deutschen Personen-
gesellschaftsbesteuerung (z.B. Sonderbetriebs-
vermégen und -vergitungen) international weit-
gehend unbekannt. Die Option von Personen-
gesellschaften zur Kérperschaftsteuer wirde
diese Unterschiede fir die optierenden Gesell-
schaften beseitigen. Personenhandels- und
Partnerschaftsgesellschaften  sollen  dadurch
kunftig die Mdglichkeit erhalten, dieselben steuer-
lichen Regelungen in Anspruch nehmen zu
kénnen wie Kapitalgesellschaften.

Hinweis: Gerne beraten wir Sie zu der ab
dem 01.01.2022 vorgesehenen Options-
moglichkeit sowie zu den Vor- und Nachteilen.
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Uberblick

Steuervorteile machen die Nutzung von
Elektroautos attraktiv

Um die Elektromobilitat in Deutschland zu
fordern, hat der Gesetzgeber in den letzten
Jahren eine Reihe steuerlicher Vergiinstigungen
fur Elektroautos etabliert. Nutzen Arbeithnehmer
ein solches Fahrzeug als Dienstwagen, miussen
sie nur einen reduzierten privaten Nutzungsvorteil
versteuern; fur betriebliche Fahrzeuge von
Unternehmern gilt Entsprechendes. Seit 2019
wird der geldwerte Vorteil nach der 1-%-Methode
nur noch aus dem halben statt dem vollen
Listenpreis berechnet (somit ,,0,5-%-Regelung®).

Seit dem 01.01.2020 ist die dienstliche bzw.
betriebliche Nutzung von Elektroautos mit einem
Bruttolistenpreis bis 40.000 € sogar monatlich nur
noch mit 0,25 % des Bruttolistenpreises als geld-
werter Vorteil zu versteuern. Die Bemessungs-
grenze wurde zum 01.07.2020 auf 60.000 €
angehoben. Diese Regelung gilt fur Elektro-
fahrzeuge, die in der Zeit vom 01.01.2019 bis
zum 31.12.2030 angeschafft oder geleast wurden
bzw. werden. Fur andere Elektrofahrzeuge oder
Jfeine” Elektroautos mit einem Bruttolistenpreis
Uber 60.000 € gilt weiterhin die 0,5-%-Regelung
aus dem Jahr 2019. Fur ein Hybridelektro-
fahrzeug qilt die 0,5-%-Regelung dagegen nur,
wenn es eine der folgenden Voraussetzungen
erfullt:

e Es hat eine Kohlendioxidemission von
héchstens 50 g je gefahrenen Kilometer.

e Seine Reichweite betragt bei ausschlie3licher
Nutzung der elektrischen Antriebsmaschine
mindestens 40 km.

Erflllt das Hybridfahrzeug keine dieser Voraus-
setzungen, gilt weiterhin der 2018 ausgelaufene
Nachteilsausgleich, wonach der Bruttolistenpreis
um pauschale Betrdge fur das Batteriesystem
gemindert wird.

Seit 2017 ist das kostenlose oder verbilligte
Aufladen eines Elektro- oder Hybridfahrzeugs im
Betrieb des Arbeitgebers steuerfrei. Dies gilt
sowohl fur Dienstwagen als auch fir private Elek-
trofahrzeuge. Darliber hinaus gilt fur Elektroautos
eine Kfz-Steuerbefreiung. Hybridfahrzeuge, die
auch einen Verbrennungsmotor haben, kdnnen
hiervon aber nicht profitieren.

Der Kauf privater Elektroautos wird zudem uber
die Innovationspramie von bis zu 9.000 € (fur
private Plug-in-Hybride: bis zu 6.750 €) geftrdert.
Diese wird fUr Elektrofahrzeuge (Neuwagen)
gewabhrt, die nach dem 03.06.2020 zugelassen



wurden, und fir Gebrauchtwagen, die erstmalig
nach dem 04.11.2019 oder spater zugelassen
wurden und deren Zweitzulassung nach dem
03.06.2020 erfolgt ist.

Hinweis: Die Innovationspramie kommt auch
fur geleaste Elektrofahrzeuge in Frage. Die
Hohe der Forderung ist dabei abhéngig von
der Leasingdauer und wird entsprechend
gestaffelt. Bei Leasingvertragen mit einer
Laufzeit ab 23 Monaten ist die volle Férderung
moglich. Bei kiirzeren Vertragslaufzeiten wird
die Forderung entsprechend angepasst.

Im Rahmen eines neuen Fdrderprogramms
der Kreditanstalt fir Wiederaufbau bezu-
schusst der Bund seit November 2020 erst-
mals auch die Installation privater Lade-
stationen fur Elektroautos an Wohn-
gebauden. Gefdrdert werden die sogenannte
Wallbox und die damit verbundenen weiteren
Kosten. Der Zuschuss betragt pauschal 900 €
pro Ladepunkt.

Geerbtes Familienheim

Entfallt die Steuerfreiheit auch bei
Auszug wegen psychischer Probleme?

Erbt der Uberlebende Ehegatte von seinem
verstorbenen  Partner dessen Halfte am
Familienheim, kann die Erbschaftsteuer unter
bestimmten Voraussetzungen entfallen. Eine der
Voraussetzungen ist, dass der Uberlebende
Ehegatte weitere zehn Jahre in dem Haus
wohnt. Ist diese Voraussetzung nicht erfillt,
entfallt die Steuerfreiheit nachtraglich. Allerdings
kann es zwingende Grinde geben, die das
Fuhren eines eigenen Haushalts unmdéglich
machen und aufgrund derer ein Auszug nicht
zum Wegfall der Steuerfreiheit fuhrt. Das Finanz-
gericht Minster (FG) hat entschieden, ob auch
Depressionen zu diesen zwingenden Griinden
zéhlen.

Der Ehemann der Klagerin war im Jahr 2017
verstorben. Zu ihrem Erwerb von Todes wegen
gehorte auch der hélftige Miteigentumsanteil am
bis dahin gemeinsam bewohnten Einfamilien-
haus, das sie zunachst weiter bewohnte. Im
Januar 2018 schloss sie jedoch einen Vertrag
Uber den Kauf einer neu zu errichtenden Eigen-
tumswohnung ab. Das geerbte Familienheim
veraulerte sie im Dezember 2018. Im April 2019
meldete sie ihren Wohnsitz in der neuerrichteten
Eigentumswohnung an. Den Wohnsitzwechsel
begriindete die Klagerin damit, dass sie aufgrund
von Depressionen und Angstzustanden nicht
mehr im Familienheim wohnen konne - ins-
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besondere, weil ihr Mann dort verstorben sei.
Das Finanzamt erliel} jedoch einen Erbschaft-
steuerbescheid, in dem fur das Familien-
wohnheim keine Steuerbefreiung mehr beriick-
sichtigt wurde.

Die Klage vor dem FG hatte keinen Erfolg. Das
Finanzamt hat zu Recht keine Steuerbefreiung
mehr gewahrt. Die Klagerin ist innerhalb von
zehn Jahren aus dem Familienheim ausgezogen.
Nach dem Gesetz entféllt die Steuerbefreiung mit
Wirkung fur die Vergangenheit, wenn der Erwer-
ber das Familienheim innerhalb von zehn Jahren
nach dem Erwerb nicht mehr zu eigenen Wohn-
zwecken nutzt. Eine Ausnahme gilt nur, wenn er
aus zwingenden Grinden an einer Selbst-
nutzung gehindert ist. Hier hat der Gesetzgeber
den Rahmen eng gesteckt. Die Klagerin hatte
zwar psychische Probleme, als zwingender
Grund gilt aber nur, wenn dem Erwerber das
selbstéandige Fihren eines eigenen Haushalts
nicht mdoglich ist, zum Beispiel aufgrund von
Pflegebediirftigkeit. Dies war hier aber nicht der
Fall.

Hinweis: Die Klagerin hat Revision eingelegt,
so dass nun der Bundesfinanzhof das letzte
Wort in der Sache hat.

Die Steuerbefreiung wird nur unter sehr engen
Voraussetzungen gewahrt, da die steuerfreie
Vererbung des Familienwohnheims Erben
gegeniber einer Vererbung von Geld Vorteile
bringt. Wir erldautern |hnen, worauf Sie beim
Vererben und Erben eines Familienheims
achten mussen.

MVZ

Arztlicher Leiter haftet bei fehlerhafter
Abrechnung

Das Bundessozialgericht hat bisher offen-
gelassen, ob arztliche Leiter - neben der
Gesamtverantwortung gegenuber der Kassen-
arztlichen Vereinigung (KV) - auch die Verant-
wortung fur die peinlich genaue Honorar-
abrechnung tragen.

Kirzlich hat sich das Sozialgericht Minchen (SG)
in einem Gerichtsbescheid folgendermal3en
positioniert: Fur VerstéRe gegen vertragsarztliche
Pflichten der angestellten Arzte eines Medizi-
nischen Versorgungszentrums (MVZ) ist dessen
arztlicher Leiter auch disziplinarrechtlich
verantwortlich.

Ein MVZ betrieb zwei Praxen an zwei Standorten
und war als Praxisgemeinschaft angemeldet. Die
zustandige KV hatte folgende Versttf3e gegen



vertragsarztliche Pflichten festgestellt:

e nicht plausible Doppelbehandlung von
Patienten an beiden Standorten,

e (gleichzeitiges Einlesen der Versicherungs-
karten an beiden Standorten,

o fehlende Dokumentation der 30-mindtigen
Uberwachung als obligater Leistungsinhalt.

Das MVZ musste daher Honorar zuriickzahlen.
Die KV erlegte dem arztlichen Leiter des MVZ
zudem eine Geldbuf3e von 8.000 € auf. Dagegen
klagte er. Das SG hat jedoch bestatigt, dass die
Verhangung der GeldbuRe gegen den arztlichen
Leiter rechtmafRig war. Denn verantwortlich fur
Fehler bei der Abrechnung und Verletzungen der
vertragsarztlichen Pflichten sei in einem MVZ
stets der arztliche Leiter. Die beiden MVZ héatten
die Gestaltungsform der Praxisgemeinschaft
zudem rechtsmissbréuchlich verwendet.

Hinweis: Der arztliche Leiter tragt die
Verantwortung dafiir, dass die mit den
Quartalshonorarabrechnungen abzugebenden
Abrechnungssammelerklarungen korrekt sind.

Unfall

Achillessehnenriss beim Reha-Sport

Wahrend einer vom Rentenversicherungstrager
durchgefiihrten Rehabilitation besteht grundsétz-
lich Versicherungsschutz in der gesetzlichen
Unfallversicherung. Das Landessozialgericht
Hessen (LSG) hat sich mit dem Fall eines 1960
geborenen Versicherten befasst, der sich auf
Kosten der Deutschen Rentenversicherung in
einer Reha-Klinik befand. Im Rahmen eines
Volkerballspiels wéahrend einer Bewegungs-
therapiestunde erlitt er beim Ausweichen vor dem
Ball einen Riss der Achillessehne.

Die Berufsgenossenschaft lehnte Entschadi-
gungsleistungen ab. Das Ereignis habe den
Gesundheitsschaden nicht rechtlich wesentlich
verursacht. An der Achillessehne des Versicher-
ten  héatten  bereits  zuvor  ausgepragte
verschleiBbedingte Veranderungen bestanden,
so dass der Sehnenriss in absehbarer Zeit bei
jeder normalen Verrichtung des taglichen Lebens
eingetreten ware. Wie schon das Sozialgericht
hat das LSG der Berufsgenossenschaft Recht
gegeben und einen Arbeitsunfall verneint.
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Cannabis

Schwer krank bei Schlafapnoe mit Schlaf-
stoérungen und Zéhneknirschen?

Ein Schlafapnoesyndrom mit Schlafstérungen
und Zahneknirschen rechtfertigt nicht die
Versorgung mit  Medizinal-Cannabisbliten
durch die gesetzliche Krankenversicherung. Laut
Landessozialgericht Baden-Wirttemberg ist das
weder eine schwerwiegende noch eine lebens-
bedrohliche Erkrankung. Zudem handle es sich
nicht um eine aufgrund der Schwere der durch
sie verursachten Gesundheitsstorungen die
Lebensqualitat auf Dauer nachhaltig beeintrach-
tigende Erkrankung, die sich durch ihre Schwere
oder Seltenheit vom Durchschnitt der Erkran-
kungen abhebe. Zur Behandlung der hier durch
das Schlafapnoesyndrom bedingten Symptome
gebe es allgemein anerkannte, dem medizi-
nischen Standard entsprechende Leistungen.



Steuertipp

Zweifelsfragen im Zusammenhang mit der
Corona-Krise geklart

Das Bundesfinanzministerium hat in seinen FAQ
».corona“ (Steuern) Folgendes klargestelit:

Ubernimmt der Arbeitgeber die Kosten von
Covid-19-Tests (Schnell-, PCR- und Anti-
korpertest), ist aus Vereinfachungsgrinden
von einem ganz Uberwiegend eigenbetrieb-
lichen Interesse des Arbeitgebers auszu-
gehen. Die Kosteniibernahme ist kein Arbeits-
lohn.

Hinweis: Arbeitgeber missen ihren Beschaf-
tigten, die nicht ausschlieRlich im Homeoffice
arbeiten, seit dem 23.04.2021 mindestens
zwei Corona-Tests pro Woche anbieten.

Stellt der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern
die Schutzmasken zur beruflichen Nutzung
zur Verfigung, ist ebenfalls ein ganz uber-
wiegend eigenbetriebliches Interesse des
Arbeitgebers anzunehmen. Dies gilt auch fir
Zwecke der Umsatzsteuer.

Wird die Corona-Impfung durch einen
Betriebsarzt vorgenommen, ist ein ganz
Uberwiegend eigenbetriebliches Interesse des
Arbeitgebers anzunehmen. Die Impfung fihrt
beim Arbeitnehmer nicht zu Arbeitslohn.

Mit freundlichen GrliRen

lhr PKF WMS MedTeam

PKF WMS Bruns-Coppenrath & Partner mbB
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
Steuerberater Rechtsanwalte
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Alle Informationen nach bestem Wissen, jedoch ohne Gewahr. Diese Information ersetzt nicht die individuelle Beratung!



